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£enerando Souvisas

\:: Ing. Eduardo Rojas Camacho, presidente del Honorable Ayuntamiento Constitucional del municipio
;t) de Amatlan de los Reyes, Veracruz de Ignacio de la Llave, por el periodo Constitucional 2018-2021:

o o T ~Que el Honorable Ayuntamiento en Sesién Ordinaria de Cabildo nimero sesenta y ocho (68), de
gzzi<y Y

Swo 2 ofecha siete de noviembre del dos mil dieciocho, de conformidad con lo dispuesto el articulo ciento
058 <>[Yquince (115 , fraccién segunda de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el
8'3’5 fg, 2articulo setenta y uno (71) de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio\de~ta

355 .zl el articulo treinta y cinco (35), fraccién XIV de la Ley Organica del Municipio Libre vig

ZIOf>0 y

Estado, aprobd por unanimidad el siguiente:

CODIGO DE ETICA

PRESENTACION

En este Cédigo reflejamos los principios y valores institucionales que permiten establecer ¢ riod

; o
AT % ! C . ‘
g& conducta y representa una guia para la toma de decisiones en nuestro actuar.
O35 ohe’ Actuar de manera integra y ética nos permite cumplir con el alto encargo que los habitantes del municipio de
A . . . . ,
:*zé Amatlan de los Reyes, Veracruz, nos han encomendado, garantizando la busqueda del bien comin y del
2 20 4 By cumplimiento del interés general.
D12 SE3
w O -u.yi
3 >Q . _ 2 s 5 .
i . Por ello, es importante definir que la Etica para el H. Ayuntamiento de Amatlan de los reyes, Ver., es el

conjunto de normas y criterios que nos guian y establecen las conductas correctas y aceptadas dentro de la
Administracién Pdblica Municipal, permitiéndonos fortalecer la imagen y credibilidad, ante la sociedad,
contribuyendo a formar servidores publicos competitivos, confiables y honestos, reduciendo riesgos de
posibles irregularidades al evitar desviarnos de los objetivos institucionales, mej&:ando lasconvivencia y el

establecimiento de un clima laboral sano, permitiendo construir con la sociedad caQales de comunicacion

abiertos y transparentes.

O Zpy
=< wie 2
g{z% ey EXPOSICION DE MOTIVOS
e 284-gio R\
f2g-dh S i o
mgt ;g B La sociedad quiere que haya leyes modernas, suficientes, claras y sencillas qué normen desmaneradefectiva
83'5 <8~ todos los ambitos, quieren que la ley se cumpla y se haga cumplir.
Ssaf<olc q q y 8 p
2<6 skfe En suma, la sociedad exige un Estado democrético de derecho, con una sélida cultura de la legalidad, con
[+ 4 .y e i . . @ o .
£ s certeza juridica y seguridad para todos. En ese sentido, es necesario impulsar la consolidacién de una

administracion ética y eficaz, responsable, que sea transparente y rinda cuentas, que combata y castigue la

arbitrariedad, la corrupcion y la impunidad, que siga abriendo espacios a Ia participacién ciudadana.

Esta administracién reitera el compromiso de trabajar estrechamente con la sociedad, asi como con_los

poderes Legislativo y Judicial para que se respeten de manera absoluta los derechos humanos.

El territorio municipal cuenta con una Fiscalia Municipal y un Juzgado Municipal, los cuales estan ubicadas’e

la cabecera municipal. , . " *«2( \’" &
o sy LN 0 o}
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El Cédigo de Etica, representa el conjunto de valores y principios institucionales, que permiteér-Hoi
servicio publico en el H. Ayuntamiento de Amatian de los Reyes, Veracruz, bajo normas leggles’
asimismo establece la creacion de un cuerpo colegiado denominado "Comité de Integridad Ips na

. cual se designan las atribuciones para vigilar y evaluar e! cumplimiento del Coédigo dé€ Etica iy cuyas |
/ responsabilidades administrativas deberan determinarse en conformidad a la Ley Orgénica del Municipio Libre

-
g %Y @ la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la llave, excepto en lo
>

¥t

cuarro,” 7 1]/ /]
UCIONA

<
:u”‘} < relativo a los integrantes de la Policia Municipal preventiva, el cual se encuentra regido por la Ley del Servicio
N s
<<z » Civil de Veracruz de Ignacio de la Llave.
2o}

AMIENT

T,

<Bi~
.21° De conformidad con lo dispuesto el articulo 115 fraccién segunda de la Constitucién Politica de los Estados

:O Unidos Mexicanos; y el articulo 71 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el
"*9; articulo 35 fraccidon XIV de la Ley Orgénica del Municipio Libre vigente en el Estado, aprobé por unanimidad el

3 % siguiente:

REGIDOR
H. AYUN
% GONSTIT,
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CAPITULO | g - A
Objeto y Alcance / :

M. AYUNTANS

REQIDOR 5EG1NBO

ios Servidores Publicos de la Administracién Publica de Amatlan de los Reyes, Veracruz, en el ejercicio de la
funcién publica.

; Articulo 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente Cddigo, son de observancia general,
usse¥  enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de la Administracidn Publica Municipal de Amatlan de
los Reyes, Veracruz, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desempefio
de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte de la administracion publica municipal o
tenga la calidad de servidor publico, o que ejerza funciones de la Administracion Pablica Municipal, debera
conocerlo y adjudicarse el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderd por:

AMATLAN
" DE LOS REYES, VER.

3.1. Administracién Publica Municipal. A las Dependencias dependientes de la Administracién Municipal segtin
se establece en la Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

3.2. Cédigo. Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Amatlan de los Reyes, Veracruz de
Ignacio de la Llave. .

¥, 3.3. Funcién Publica. Ejercicic de las atribuciones y obligaciones que por Ley o Acuerdo de Capil;‘t
corresponden a la Administracién Publica Municipal. fz:’ 5
3.4. Servidor Publico. Se consideran servidores publicos municipales a los Ediles, los Agentes y Subageni
”_’unicipales, los Secretarios y e! Tesorero Municipal, y en general, toda persona que desempefie un eniploR &

REGIDOR TERCERO

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
2018-2021

V.
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cargo o comisidon de confianza en los Ayuntamientos; asimismo, a todas aquellas personas que manejen o
apliquen recursos econémicos municipales, conforme al articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados

.+ Unidos Mexicanos.
Ze o . L s s
<d 3.5. Principio. Reglas o normas que orientan el ejercicio de la funcién publica; y que son de acepta

- @y universal.
<%
) Suncién publica.

.7. Conducta. Normas de comportamiento en el servidor publico.
8 3.8. Contraloria. Organo Interno de Control Municipal.

g 'Q 3.9. Comité. Comité de Integridad del H. Ayuntamiento de Amatlan de los reyes; Veracruz.
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Principios

Articulo 4. Los principios a seguir por los servidores publicos de la Admxmstracxon publica municipal son:
P Legalidad. Ejercer sus funciones, en conformidad a las atribuciones y obligaciones que el marco juridico le
gestablece, estando obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
+ Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave y las leyes y
reglamentos que de ellas emanen.
.2. Honradez. Conducirse con rectitud, en el ejercicio de sus funciones, sin pretender ventaja o provecho
guno, para si o para terceros, evitando solicitar, recibir o aceptar cualquier compensacidn, prestaciones,
dadivas u obsequio alguno diferente del sueldo que le corresponde en su cardcter de servidor puablico, y en su
caso, denunciando aquellas que pudieran afectar el cumplimiento de sus obligaciones legales.
4.3. Lealtad. Comprometerse a salvaguardar el interés general y bienestar de la sociedad de Amatlan de los
Reyes, Veracruz en el ejercicio del guehacer institucional, velando siempre por el interés superior del bienestar

GUNDO
MIENTO
CIONAL

1§AE

REQIDOR
H, AYU

comun.
4.4. Imparcialidad. Desempefiarse con objetividad, neutralidad y sensatez en el trato a cualquier ciudadano,

sin importar su condicién social, sexo, credo o militancia politica, evitando que cualquier influencia, interés o
prejuicio afecte la debida atencidn y/o prestacién de los servicios municipales.

4.5. Eficacia. Dirigir el ejercicio de las funciones municipales en el cumplimiento de las obligaciones legales y a
satisfacer las necesidades o problemas identificados del Municipio, salvaguardando el patrimonio municipal,
en un uso responsable y austero de los bienes y recursos propiedad del H. Ayuntamiento.

4.6. Responsabilidad. Cumplir con esmero, cuidado y atencidn todos sus deberes, reconociendo y aceptando
los valores previstos en el presente Codigo, afrontando las acciones y compromisos de manera positiva.

4.7. Confidencialidad. Acatando la normatividad respectiva, el manejo de datos personales e informacion debe
ser con absoluta discrecién y reserva, salvaguardando el interés publico, y respetando el derecho de acceso a

la informacién por parte de la ciudadania.
48 Profesionalismo El ejercicio de la funcién publica se debe realizar en cumplimiento a la legislacién,
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S03]zxj conducta en observancia a los siguientes valores:
555 jg ob.1. Interés Publico. La funcién publica se debe encaminar a satisfacer las necesidades socialeS d
8;9 -y f\’[entabllldad beneficiando en todo momento a los sujetos y grupos con mayor vulnerabilidad
KEE s pobreza extrema y rezago social, o que representen una real capitalizacion para la generacion de desarrollo
325 <Bjsocial y econédmico.
8“% o :5 2. Respeto. La relacion con la ciudadania y hacia el interior del H. Ayuntamiento debe ser digno y cordial en
KI%:: consideracion a los derechos que a cada sujeto o grupo le corresponden, privilegiando el didlogo cortés y

4 buscando armonia en la aplicacion las normas legales y la atencién a las exigencias ciudadanas, evitando

795 peualquier sefial de prepotencia u ostentacion.

,a" 5.3. lgualdad. La ciudadania debe ser atendida sin discriminacién, exclusion, restriccidon o preferencia basada
en el origen étnico, cultura, sexo, género, edad o capacidades diferentes, condicién econdmica, de salud o
juridica, de religidn o filiacion politica.

5.4. Equidad de Género. En el disefio de politicas publicas se deberan atender de manera justa los intereses y

§ vneceSIdades de hombres y mujeres, procurando su derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control y
§"’ o & beneficio de los mismos bienes y servicios que presta el H. Ayuntamiento, asi como su debida partiCipacion en
o< .« la toma en decisiones y disefio de las mismas.

§§g & 5.5. Integridad. El servicio publico debe prestarse de manera que no quepan dudas u opacidades respécto al
§<‘~:g compromiso de sujetarse a una conducta en la que impere la ética, los principios y los valores institucionales
£TO dirigidos a satisfacer el bien comun y el interés general. - 3

5.6. Cooperacidon. Coordinar las acciones encaminadas al cumplimiento de los obﬁ
conformidad a los planes y programas municipales, procurando la combinacion de ésf
acoplamiento de las estrategias y la debida coherencia en la ejecucién de proceso$
Ayuntamiento para mantener la debida congruencia en el grado de cumplimiento de Ias metas institucionales.

5.7. Liderazgo. Los servidores publicos deben ejemplificar sus responsabilidades y su toma de decisiones que
se apegue a los principios y valores institucionales, demostrando su capacidad personal y procurando la debida

congruencia de su actuar en el servicio publico y su vida privada.
5.8. Transparencia. El resultado y la secuencia de actividades realizadas como parte de las acciones

i

i<

ey gl o PR P :
LE51-8 fj gubernamentales en el ejercicio de la funcién publica debe difundirse de acuerdo a los procesos y mecanismos
:;,-‘-E ;E:i 2 establecidos en las normas legales, salvaguardando en todo momento el derecho de acceso a la informacion
83';, <@j- publica de la ciudadania, sin menoscabar la reserva y confidencialidad de los datos personales, y de
e (=] " .2 S
3‘{% >-f.,' «  informacién restringida.
® Q e 5 G .z R 5 . s <

0 5.9. Rendicion de cuentas. El ejercicio de la funcidon publica debe sujetarse a la fiscalizacion de la toma de

decisiones y resultados, por parte de la Sociedad y de los Entes para ello facultados, por lo que la evidencia
documental y comprobatoria deberd integrarse de acuerdo a las normas técnicas aplicables, privilegiando el
debido orden metodolégico y la debida constancia documental, cronolégica y secuencial de las acciones
realizadas para facilitar su escrutinio y revision.

5.10. Trabajo. Las actividades realizadas por los servidores publicos deben ejecutarse a conciencia, seriedad y
compromiso, con el mejor empeno, de manera honesta y con responsabilidad, delicadeza y creatividad

s, procurando obtener el mejor resultado posible con la calidad y eficacia necesarias. &

't" .11. Crecimiento. Fomentar la formacion de capital humano al interior de la Administracién Municipal ybe" ;

&
-,wﬁﬁludadanos del Municipio, a través del desarrollo y especializacién de habilidades y conocimientos que e
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CAPITULO Ili
Del Incumplimiento

# Articulo 7. Para dejar constancia del incumplimiento al presente C4digo, en todos los casos se debera levantar
acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato con la presencia de dos testigos.

correspondiente.

CAPITULO IV
Generalidades

rticulo 8. El Comité y el Organo Interno de Control serdn competentes para aplicar, interpretar y evaluar el
mplimiento del presente Cédigo.

Articulo 9. Al ingresar los Servidores Publicos para ocupar su cargo, empleo o comision, deberan suscribir una
carta compromiso para desempefiarse conforme a los principios y valores establecidos en el presente Cédigo.

Articulo 10. Las constancias tanto de reconocimientos como de sanciones seran remitidas al expediente
personal que se concentra en la Oficialia Mayor, asi como a la Contraloria y en su caso, al H. Congreso del
Estado para el registro de sanciones que tengan como resultado la inhabilitacion para el ejercicio de la Funcidon

T Pdblica.
52% <§ -
f2 O~ il Articulo 11. El desconocimiento de la presente Cédigo en ningun caso justifica el hecho de no cumplir
.“.‘4,8 EE £ estrictamente con su observancia, sin embargo, el titular de cada dependencia o entidad, como responsable
'é%g fff,‘f’ del desempefio de los servidores publicos adscritos al drea a su cargo, deberd establecer ’Ibs canales de
E;g -19:' ; difusién necesarios para el conocimiento general de este Codigo. '
x101>0
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TRANSITORIOS

Segundo. El presente C4digo obligara y surtird sus efectos tres dias después de su publicacion en la Gaceta
Oficial del estado, asimismo, de su publicacién en la tabla de avisos del Palacio Municipal de un ejemplar del
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Dado en la sala de Cabildos del Palacio Municipal de Amatlan de los reyes, Veracruz, a los siete dias del mes de
noviembre del afio dos mil dieciocho.

Dado en la sala de Cabildos del Palacio Municipal de Amatian de los Reyes, Veracruz de Ignacio de ia Llave, a
los siete dias del mes de oviebre del afo dos mil dieciocho.
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